
 



 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการด าเนินการกิจกรรม ๕ ส ของกองกิจการนักศกึษา  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี  ๒๕๕๔ 

**************************************** 

 

๑. ชื่อโครงการ    โครงการด าเนินการกิจกรรม ๕ ส ของกองกิจการนักศึกษา  ประจ าปี  ๒๕๕๔ 

 

๒. หลักการและเหตุผล 

 

  การด าเนินกิจกรรม ๕ ส ของกองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี เนื่องจากการ

ด าเนินงานไม่ต่อเนื่องในการด าเนินกิจกรรม ๕ ส ในปีงบประมาณ ๒๕๕๓ และเนื่องจากเนื่องจากได้

ย้ายที่ท าการใหม่มายัง ณ “ศูนย์กิจการนักศึกษาอ านวยยศสุข”  สังกัดส านักงานอธิการบดี และใน

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ นี้ กองกิจการนักศึกษาจึงได้ด าเนินกิจกรรม ๕ ส ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมี

ส่วนร่วมในองค์กรและการพัฒนาลักษณะนิสัยการจัดระเบียบตนเองพร้อมกับเป็นการเสริมสร้าง

ก าลังใจให้บุคลากรทุกคลปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นหน่วยงานคุณภาพ และเป็นแนวทางหนึ่งของระบบ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

       

กองกิจการนักศึกษา ประกอบด้วยหน่วยงานระดับกอง ๖ หน่วยงาน  โดยมีบุคลากร

สาย ค และสาย ข  ซึ่งเป็นสายสนับสนุนการเรียนการสอน  รวมทั้งลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างช่ัวคราว รวม

ประมาณ ๕๐  คน  

 

     ดังนั้น เพื่อให้กองกิจการนักศึกษา มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง   

จึงได้จัดกิจกรรม ๕ ส  ของกองกิจการนักศึกษา ขึ้น โดยให้บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกองกิจการ

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมอันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานของ

บุคลากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในการปรับสภาพแวดล้อมการท างาน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้มกีารประกันคุณภาพของกองกิจการนักศึกษาด้วยกิจกรรม ๕ ส ที่มกีาร

ด าเนนิกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและมีแผนที่ชัดเจน 

๒. เพื่อมุง่ให้กองกิจการนักศึกษาเป็นหนว่ยงานคุณภาพด้านกิจกรรม ๕ ส 
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๔. วิธีการ/กิจกรรม 

 

  ๑. ขออนุมัตโิครงการ 

  ๒. แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการกิจกรรม ๕ ส  ๑ ชุด 

  ๓. การประชุมคณะกรรมการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  ๗  ครั้ง/ ปี 

๔. การตรวจประเมินผลการด าเนินกิจกรรม ๕ ส   ๖   ครั้ง/ปี    

  ๕. จัดกิจกรรม Big Cleaning  Day 

  ๖. รายงานสรุปผลการตรวจกิจกรรม  ๕  ส   

  ๗. สรุปกิจกรรม  ๕ ส   

 

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารและธุรการ กองกิจการนักศกึษา 

 

๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

  หนว่ยงานในสังกัดกองกิจการนักศึกษา  จ านวน  ๖  หนว่ยงาน   

 

๗. วัน เวลา สถานที่ 

  - การประชุมคณะกรรมการด าเนินการกิจกรรม  ๕ ส 

 

คร้ังที่ วันท่ี เดือน ป ี สถานที่ เวลา 

 ๑/๒๕๕๔  ๙ ธันวาคม ๒๕๕๓ หอ้งประชุม ศขีเรศ ช้ัน ๒ ๐๙.๓๐ น. 

 ๒/๒๕๕๔ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๔ หอ้งประชุม ศขีเรศ ช้ัน ๒ ๐๙.๓๐ น. 

 ๓/๒๕๕๔ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ หอ้งประชุม ศขีเรศ ช้ัน ๒ ๐๙.๓๐ น. 

 ๔/๒๕๕๔   ๘ เมษายน ๒๕๕๔ หอ้งประชุม ศขีเรศ ช้ัน ๒ ๐๙.๓๐ น. 

 ๕/๒๕๕๔ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ หอ้งประชุม ศขีเรศ ช้ัน ๒ ๐๙.๐๐ น. 

 ๖/๒๕๕๔ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ หอ้งประชุม ศขีเรศ ช้ัน ๒ ๐๙.๐๐ น. 

 ๗/๒๕๕๔ ๗ ตุลาคม  ๒๕๕๔ หอ้งประชุม ศขีเรศ ช้ัน ๒ ๐๙.๐๐ น. 
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ก าหนดการตรวจกิจกรรม ๕ ส ของกองกิจการนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

 

คร้ังที่ วัน เดือน ปี เวลา 

Big Cleaning Day ครั้งที่ ๑ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ครั้งที ่   ๑/๒๕๕๔ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ครั้งที ่   ๒/๒๕๕๔ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ครั้งที ่    ๓/๒๕๕๔ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ครั้งที ่    ๔/๒๕๕๔ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ครั้งที ่    ๕/๒๕๕๔ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ครั้งที ่    ๖/๒๕๕๔ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

 

 

๘. งบประมาณ 

  - ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผลการด าเนินงาน 

 

  จากการด าเนินกิจกรรม ๕ ส มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ จ านวน ๑ ชุด คือ 

คณะกรรมการด าเนินการกิจกรรม ๕ ส ซึ่งมีหน้าที่ก าหนดนโยบาย ดูแล ตรวจสอบ กระตุ้นให้มีการ

ด าเนนิกิจกรรม ๕ ส ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อยต่อเนื่องและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  ซึ่งในปี

นีไ้ด้มีการประชุมไปแล้วจ านวน  ๗  ครั้ง โดยในแต่ละครั้งได้พิจารณาและรับทราบการด าเนินงานและ

ผลการเข้าตรวจกิจกรรม ๕ ส ในแต่ละครั้ง ซึ่งในการเข้าตรวจแต่ละครั้งจะมีคณะกรรมการด าเนินการ

กิจกรรม ๕ ส จ านวน  ๘  คน ได้เข้าตรวจ จ านวน  ๖ หน่วยงาน จ านวน ๖ ครั้ง/ปี และมีการหารือ

สรุปผลการเข้าตรวจ โดยให้ข้อเสนอแนะและข้อที่ควรปรับปรุงให้แต่ละหน่วยงานรับไปปรับปรุงเพื่อ

เตรียมพร้อมในการเข้าตรวจครั้งต่อไป และน าผลการเข้าตรวจแจ้งให้บุคลากรในสังกัดกองกิจการ

นักศึกษาทราบ  โดยสรุปผลการเข้าตรวจได้ดังนี้ 
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หน่วยงานที่ด าเนินกิจกรรม ๕ ส ที่เข้าร่วมกิจกรรม ๕ ส ประจ าปี ๒๕๕๔ จ านวน ๖ หน่วยงาน ดังน้ี  

 

 

คะแนนอยู่ในระดับ ๕   จ านวน  ๑  หน่วยงานดังน้ี 

๑. งานอนามัยและพยาบาล 

คะแนนอยู่ในระดับ ๔   จ านวน  ๓  หน่วยงานดังน้ี 

๑. งานบรกิารและสวัสดิการนักศึกษา 

๒. งานกิจกรรมนักศึกษา 

๓. งานวินัยและพัฒนานักศกึษา 

คะแนนอยู่ในระดับ ๓   จ านวน  ๒  หน่วยงานดังน้ี 

๑. งานการกีฬา 

๒. งานบรหิารและธุรการ 

 

 

ชื่อหน่วยงาน 

 

คร้ังที่ ๑ 

/๒๕๕๔ 

คร้ังที่ ๒ 

/๒๕๕๔ 

คร้ังที่ ๓ 

/๒๕๕๔ 

คร้ังที่ ๔ 

/๒๕๕๔ 

คร้ังที่๕ 

/๒๕๕๔ 

คร้ังที่๖ 

/๒๕๕๔ 

คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับ

คะแนน 

๑. งานอนามัย

และพยาบาล  

๑๓๓  ๑๒๙  ๑๒๘  ๑๓๓  ๑๓๕  ๑๓๕  ๙๔.๔๑    ๕            

ดีเยี่ยม  

๒. งานบรกิาร

และสวัสดิการ

นักศกึษา  

๑๒๐  ๑๑๑  ๑๒๐  ๑๒๙  ๑๓๑  ๑๓๒  ๘๘.๔๕    ๔            

ดีมาก  

๓. งานกิจกรรม

นักศกึษา  

๑๑๕  ๑๐๐  ๑๒๒  ๑๓๑  ๑๒๙  ๑๓๐  ๘๖.๕๕    ๔           

ดีมาก  

๔. งานวินัยและ

พัฒนานักศกึษา  

๑๒๕  ๑๑๘  ๑๑๕  ๑๒๓  ๑๒๐  ๑๒๔  ๘๖.๓๑    ๔             

ดีมาก  

๕. งานการกีฬา  ไม่รับการ

ตรวจ  
๙๕  ๑๑๓  ๑๒๗  ๑๓๐  ๑๓๒  ๘๒.๔๓    ๓  ด ี 

๖. งานบริหาร

และธุรการ  

๑๑๑  ๑๐๒  ๑๐๘  ๑๒๐  ๑๑๘  ๑๒๐  ๘๐.๘๔    ๓ ด ี 
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๑๐. สรุปความพึงพอใจการจัดโครงการกิจกรรม ๕ ส กองกิจการนักศกึษา  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

 

  แบบประเมินผลความพึงพอใจการจัดโครงการกิจกรรม ๕ ส ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๕๔ ของกองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี เพื่อวัดความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดกอง

กิจการนักศึกษา ซึ่งเป็นผู้เข้าร่วมโครงการกิจกรรม ๕ ส หลังการจัดโครงการกิจกรรมเสร็จสิ้น แบบ

ประเมินแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน จ านวน ๓๐ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 

สรุปได้ดังน้ี 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

  ผูต้อบแบบประเมินจ านวน ๓๐ คน เพศชาย จ านวน ๑๖ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๕๓.๓๓  

เป็นเพศหญิง จ านวน ๑๔ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๔๖.๖๗ 

 

ส่วนที่  ๒   ความพึงพอใจท่ีมีต่อการด าเนินกิจกรรม ๕ ส ทั้ง ๗ ด้าน 

 

  แบบประเมินแบ่งออกเป็น ๗ กิจกรรม ในแตล่ะกิจกรรมมหีัวข้อย่อย เพื่อส ารวจความ

พึงพอใจของบุคลากรสังกัดกองกิจการนักศึกษา ที่มตี่อกิจกรรม ๕ ส   ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลผลมีดังนี้

  

  ช่วงคะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๘๐ หมายถึง ควรปรับปรุง 

  ช่วงคะแนนเฉลี่ย ๑.๘๑ - ๒.๖๐ หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย 

  ช่วงคะแนนเฉลี่ย ๒.๖๑ - ๓.๔๐ หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

  ช่วงคะแนนเฉลี่ย ๓.๔๑ - ๔.๒๐ หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 

 ช่วงคะแนนเฉลี่ย  ๔.๒๑ - ๕.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
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สรุปความพึงพอใจท่ีมีต่อการด าเนินกิจกรรม ๕ ส ทั้ง ๗ ด้าน ดังน้ี 
 

๑. ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรม ๕ ส ที่ท่านได้รับ ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๐  คดิเป็นร้อยละ ๗๘.๐๐  

๒. ด้านความรู้ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม ๕ ส ไปพัฒนาปรับใช้ในชีวติประจ าวันและใน

การปฏิบัติงาน ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๓ 

คดิเป็นร้อยละ ๗๘.๖๐ 

๓. ด้านเกณฑ์และแบบประเมินการให้คะแนนกิจกรรม ๕ ส ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๖๐ 

๔. ด้านการมีส่วนร่วมของท่านในการจัดกิจกรรม ๕ ส ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่

ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๗ คิดเป็นรอ้ยละ ๗๗.๔๐ 

๕. ด้านการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ๕ ส ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๗ คิดเป็นรอ้ยละ ๗๓.๔๐ 

๖. ด้านความพึงพอใจของท่านต่อกิจกรรม ๕ ส ผูเ้ข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๓ คิดเป็นรอ้ยละ ๗๖.๖๐ 

๗. ด้านกิจกรรม ๕ ส ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรม ๕ ส ของ

หน่วยงานกองกิจการนักศึกษา อยู่ในระดับใด ผูเ้ข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๓ คิดเป็นรอ้ยละ ๗๖.๖๐ 

 

ผลการประเมินโดยภาพรวมพบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่

มีต่อกิจกรรม ๕ ส ในภาพรวมของกิจกรรม  ๕  ส  อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๒   

คดิเป็นร้อยละ ๗๖.๔๐ 

 

ส่วนที่ ๓   ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ในการร่วมกิจกรรม ๕ ส ที่ท่านต้องการให้

คณะกรรมการด าเนินกรรมกิจกรรม ๕ ส หรอืผู้บริหาร เข้ามาช่วยปรับปรุงหรอืแก้ไข 

       

๑. ผูบ้ริหารเข้ามาร่วมแก้ไข และจัดสัดงบประมาณในการซือ้วัสดุ อุปกรณ์ ตูเ้ก็บเอกสารเพื่อ

จะได้จัดเก็บเอกสารได้อย่างเป็นระเบียบ 

๒. อยากใหม้ีการจัดให้ความรูเ้รื่องกิจกรรม ๕ ส 

๓. อยากใหม้ีการประกวดแขง่ขันให้รางวัลด้านกิจกรรม ๕ ส ภายในหนว่ยงาน 

 



 

 

-๗- 

 

๑๑. ประโยชน์ที่ได้รับ 

๑. ทุกหน่วยงานในสังกัดกองกิจการนักศึกษามีการด าเนินกิจกรรมอย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 

๒. มีวธิีการและหลักเกณฑ์ในการด าเนินกิจกรรม ๕ ส 

๓. บุคลากรในสังกัดในสังกัดกองกิจการนักศึกษามีคุณภาพชวีิตที่ดีขึน้ 

๔. สามารถจัดระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๕. บุคลากรในสังกัดกองกิจการนักศึกษามีความรู้และเข้าใจในการด าเนินกิจกรรม ๕  ส  มาก

     ยิ่งขึ้น 

๖. ความรักและความสามัคคี ของคนในองค์กรรว่มแรงร่วมใจในการด าเนินกิจกรรม ๕ ส ให ้ 

    เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๘- 

 

รูปกิจกรรม ๕ ส ก่อนท า 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๙- 

 

รูปกิจกรรม ๕ ส หลังท า 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๑๐- 

 

ภาพกิจกรรม Big Cleaning Day ณ ศูนย์กิจการนักศกึษา อาคารอ านวย ยศสุข 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองกิจการนักศึกษาและบุคลากรศูนย์กิจการนักศึกษา ประกอบด้วย 

กองกิจการนักศึกษา กองแนะแนว สหกิจศึกษา และศิษย์เก่าสัมพันธ์ และศูนย์ ศิลปวัฒนธรรม ร่วมกัน

ด าเนินกิจกรรม Big Cleaning Day โดยรอบบริเวณศูนย์กิจการนักศึกษา อ านวย ยศสุขมหาวิทยาลัย 

แมโ่จ้  เมื่อวันศุกร์ที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๑๑- 

 

ภาพบุคลากร กองกิจการนักศกึษาร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ส านักงานอธิการบดี 

ประจ าปี ๒๕๕๔ 

 

 

 
 

ส านักงานอธิการบดีจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ส านักงานอธิการบดี   ประจ าปี ๒๕๕๔ 

 

เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๔ กองกิจการนักศึกษาร่วมกิจกรรม Big Cleaning 

Day ส านักงานอธิการบดี โดยบุคลากรทุกคนในสังกัดกองกิจการนักศึกษาร่วมกันท าความสะอาดรอบ

บริเวณอาคารส านักงานและเข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ของส านักงานอธิการบดี ณ โถง

อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 


